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Beleid programma 2

Wat willen we bereiken tot en met 20277?

Een veilige gemeente voor iedereen

Wat gaan wij daarvoor doen in 20247

Adequaat optreden bij de (dreiging van) incidenten, rampen en (langdurige) crises en daarmee de impact
voor inwoners en ondernemers beheersen
Mijlpalen
1. Eind 2024 zijn alle functies binnen de lokale crisisorganisatie van Stichtse Vecht ingevuld en
zijn functionarissen opgeleid en getraind.

Realisatie

De functies van teamleider Publieke Zorg, teamleider Preparatie Nafase en de functie Hoofd Ondersteuning zijn
ingevuld en opgeleid in het eerste kwartaal van 2024. In het vierde kwartaal van 2024 worden er aanvullende
praktijktrainingen georganiseerd voor deze functies.

Een gemeente waar maatwerk wordt geleverd voor inwoners met meervoudige problematiek waardoor
overlast en onveilige situaties tot een minimum worden beperkt
Mijlpalen
1. In 2024 worden werkbijeenkomsten voor en met zorgaanbieders georganiseerd t.b.v. personen met
meervoudige problematiek.

Realisatie

In samenwerking met gemeenten uit West-Utrecht en het Zorg- en Veiligheidshuis zijn periodiek
werkbijeenkomsten georganiseerd. Onderwerpen tijdens deze werkbijeenkomsten zijn de samenwerking binnen
de Persoonsgerichte Aanpak (PGA), bemoeizorg, onbegrepen gedrag en de aanpak woonoverlast.

Een gemeente waarin inwoners en ondernemers weerbaar zijn tegen risico’s en dreigingen van de snel
digitaliserende maatschappij
Mijlpalen

1. In 2024 is de handreiking "online aangejaagde ordeverstoringen" geactualiseerd.

Realisatie

De handreiking "online aangejaagde ordeverstoringen" is geactualiseerd met een fenomeenkaart. Deze
fenomeenkaart is onderdeel van een drieluik producten, verder bestaande uit het afwegingskader en het
barrieremodel, met achtergrondinformatie om het fenomeen van online aangejaagde ordeverstoringen beter te
kunnen begrijpen. Tevens geeft dit drieluik handvatten om (dreigende) ordeverstoringen te kunnen begrenzen en
beheersen.

Een gemeente waarin jongeren zich in een veilige omgeving kunnen ontwikkelen en structurele
jongerenoverlast nauwelijks voorkomt
Mijlpalen

1. Het convenant Veilige Scholen is in 2024 geactualiseerd.

Realisatie

De ondertekening van het geactualiseerde convenant staat gepland aan het begin van schooljaar 2024-2025. Dit
convenant heeft als doel om een veilig klimaat in en rondom scholen te creéren en overlast, vandalisme en
criminaliteit te voorkomen en bestrijden. Door middel van dit convenant willen we de samenwerking tussen
middelbare scholen, politie, stichting Halt, Jeugd-Punt en gemeente te versterken.

Inwoners en ondernemers voelen zich veilig, het aantal traditionele geregistreerde misdrijven stijgt niet
en de sociale cohesie en participatie zijn optimaal
Mijlpalen
1. In 2024 wordt in iedere kern van gemeente Stichtse Vecht een afspraak met de dorpsraad of
wijkcommissie georganiseerd om de betrokkenheid bij de lokale veiligheidsaanpak te vergroten.

Realisatie



In 2024 zijn naar aanleiding van veiligheidsvraagstukken gesprekken gevoerd met verschillende wijkcommissies
in Maarssenbroek. In de zomer van 2024 wordt contact gezocht met de dorpsraden en wijkcommissies van
andere kernen om de betrokkenheid te vergroten bij de lokale veiligheidsaanpak.

Voorkomen en bestrijden van georganiseerde ondermijnende criminaliteit in Stichtse Vecht
Mijlpalen
1. In 2024 zijn alertheidstrainingen georganiseerd voor (eerstelijns)medewerkers van Stichtse Vecht om
signalen van ondermijning (zoals mensenhandel) te leren herkennen.

Realisatie

In het eerste kwartaal van 2024 hebben er alertheidstrainingen plaatsgevonden voor eerstelijinsmedewerkers over
mensenhandel. In het tweede kwartaal van 2024 heeft het college een weerbaarheidstraining ondermijning
gehad. In de tweede helft van 2024 worden nog meer alertheidstrainingen op het gebied van ondermijning
georganiseerd voor medewerkers.



Financieel overzicht programma 2

Wat mag het kosten?
Bedragen x €1.000

Programma 2 Begroting 2024 na Prognose 2024 Afwijking begroting -
wijziging prognose 2024

Lasten

1.1 Crisisbeheersing en brandweer 5.772 5.867 95
1.2 Openbare orde en veiligheid 2.188 2.188 0
Totaal Lasten 7.960 8.055 95
Baten

1.1 Crisisbeheersing en brandweer -10 -105 -95
1.2 Openbare orde en veiligheid -44 -44 0
Totaal Baten -54 -149 -95
Gerealiseerd saldo van baten en lasten 7.906 7.906 0
Onttrekkingen

0.10 Mutaties reserves -

26 -26 0
Gerealiseerd resultaat 7.880 7.880 _

Toelichting afwijking lasten

1.1 Crisisbeheersing en brandweer

De gemeenteraad heeft op 2 juli 2024 de geactualiseerde VRU-begroting 2024 besproken. Daarin was
opgenomen dat onze deelnemersbijdrage voor 2024 € 95.000 hoger is. Dit vangen we op met de teruggave van
een deel van het VRU-rekeningresultaat over 2023 (zie ook bij de Baten).

Op 1 november 2022 heeft de gemeenteraad ingestemd met de beschikbaarstelling van de benodigde financiéle
middelen voor de brandweerposten Nigtevecht en Westbroek-Tienhoven. Zoals in het raadsvoorstel beschreven
bestaan de benodigde middelen deels uit een investering en deels uit (toekomstige) huur. Een deel van het
benodigde investeringsbedrag zal niet worden ingezet als investering. De vrijval van de daarbij behorende
kapitaallasten zetten wij in ter dekking van de huur van deze brandweerpost.

Toelichting afwijking baten

1.1 Crisisbeheersing en brandweer

De baten betreffen de teruggave van een deel van het VRU-rekeningresultaat over 2023 (€ 95.000). Deze wordt
gebruikt ter dekking van de hogere deelnemersbijdrage voor 2024 (zie ook bij de Lasten).

Begrotingswijziging
In onderstaande tabel zijn de afwijkingen meegenomen, waarvoor een begrotingswijziging zal plaatsvinden. Nog
niet eerder toegelichte afwijkingen (€ > 50.000) zullen onder de tabel worden toegelicht.

Programma Taakveld Onderwerp Lasten (L) 2024
(bedragen x € 1.000) Baten (B) Bedrag

Hogere VRU bijdrage geactualiseerde begroting 2024
Teruggave deel VRU rekeningresultaaat 2023

+ = hogere lasten of lagere baten - = lagere lasten of hogere baten




